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1. Общие положения

1.1. «Профессиональный лицей № 40» г. Владимир является государственным  бюджетным образовательным учреждением начального профессионального образования (далее - Учреждение), создано c целью подготовки работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) по основным направлениям общественно полезной деятельности согласно перечню профессий начального профессионального образования, утверждаемому  Правительством Российской Федерации.

Учреждение является правопреемником государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 40» г.Владимир, финансировавшегося из средств федерального бюджета и переданного в ведение Владимирской области в соответствии с Федеральными законами от 04.07.2003 № 95-ФЗ и от 22.08.2004 № 122-ФЗ на основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 03.12.2004 № 1565- р., ОГОУ НПО «Профессиональное училище № 40» г.Владимир, переименованного  Постановлением Губернатора области от 04.06.2008 г. № 398. 
1.2. Полномочия учредителя Учреждения от имени Владимирской области осуществляет Департамент образования администрации Владимирской области, в дальнейшем именуемый «Учредитель». Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Владимирской области осуществляются Департаментом имущественных и земельных отношений администрации Владимирской области (далее - Департамент). Форма собственности Учреждения: областная.


1.3. Полное наименование Учреждения:  областное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 40» г. Владимир; сокращенное наименование учреждения:    ОГОУ НПО «ПЛ № 40» г.Владимир.


1.4. Юридический и фактический адрес Учреждения: 600028, Россия, г.Владимир, улица Балакирева, дом № 32.


1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации; Федеральными законами;
- Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;

- Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, администрации Владимирской области, Указами Губернатора Владимирской области;

- действующими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Владимирской области;

- Типовым положением об учреждении начального профессионального образования;

- нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Федерального агентства по образованию и департамента образования администрации Владимирской области;

- настоящим Уставом и договором с Учредителем.


Учреждение при осуществлении приносящей доход деятельности, руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов областного бюджета, а так же для учета средств, полученных от приносящей доход деятельности в отделении по г.Владимиру управления Федерального казначейства по Владимирской области, печать, штампы и бланки со своим наименованием.


Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, контракты, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.


1.7. Отношения между Учреждением и Учредителем определяется договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом.


1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации образовательного Учреждения.


1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).


1.10. Права Учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.


Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством не реже одного раза в пять лет.


1.11. Учреждение может иметь филиалы, вечерние (сменные) отделения (группы) создаваемые по согласованию с Учредителем, которые проходят регистрацию, лицензирование, государственную аккредитацию по фактическому месту нахождения в порядке установленном действующим законодательством.


1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.


1.13. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивают органы здравоохранения. Для работы медицинского персонала должны быть  предоставлены помещения с соответствующими условиями.

2. Цели образовательного процесса, 
типы и виды реализуемых образовательных программ

2.1. Учреждение реализует следующие основные профессиональные образовательные программы:

- начального профессионального образования на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования, нормативный срок обучения 3-4 года;

- начального профессионального образования на базе основного общего образования без получения среднего (полного) общего образования, нормативный срок обучения 1-2 года;

- профессиональной подготовки, нормативный срок обучения до 1 года;

- начального профессионального образования на базе среднего (полного) общего образования, нормативный срок обучения 1-2 года;

- дополнительного образования и повышения квалификации в рамках реализуемых основных образовательных программ.

Нормативные сроки освоения основных образовательных услуг определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями.

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования реализуется в пределах образовательных программ начального профессионального образования с учетом профиля получаемого профессионального образования. Основные профессиональные образовательные программы Учреждения обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся. 

В целях социальной поддержки молодежи, Учреждение вправе осуществлять прием на обучение граждан по программам профессиональной подготовки, не имеющих основного общего образования (как правило, не ниже 8 классов общеобразовательной школы и не моложе 14,5 лет), а также граждан с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с Постановлением Губернатора от 22.04.2005 №236 «О порядке приема в областные государственные образовательные учреждения начального профессионального образования».


Медицинский отбор лиц с ограниченными возможностями здоровья, поступающих на обучение по программам профессиональной подготовки в Учреждение проводится на основании справок медицинских учреждений установленного образца с заключением врача о профессиональной пригодности.


Граждане, не имеющие основного общего образования, (как правило, не ниже 8 классов общеобразовательной школы), поступившие в Учреждение на обучение по программам профессиональной подготовки, объединяются по  профессиям в учебные группы численностью 12-15 человек.


Граждане с ограниченными возможностями здоровья, поступившие в Учреждение  на обучение по программам профессиональной подготовки, объединяются в специально созданные группы численностью 6-12 человек.


В исключительных случаях возможен прием на профессиональную подготовку лиц с 13,5 лет при обязательном соблюдении следующих условий:


- формирование в Учреждении специальных групп профессиональной подготовки для данной категории лиц;


- обязательное одновременное получение лицами, проходящими профессиональную подготовку в возрасте от 13,5 до 15 лет, основного общего образования.


2.2. Главной задачей Учреждения является создание необходимых условий для удовлетворения потребности гражданина в получении начального профессионального образования, конкретной профессии соответствующего уровня квалификации с возможностью повышения общеобразовательного уровня обучающихся, не имеющих среднего (полного) общего образования, а также ускоренного приобретения трудовых навыков для выполнения определенной работы или группы работ.


2.3. Основными целями Учреждения являются:

- формирование у обучающихся современного уровня знаний;

- формирование качественных профессионального и среднего (полного) общего образования, профессиональной подготовки;

- удовлетворение потребности общества в квалифицированных рабочих кадрах и служащих с начальным профессиональным образованием и (или) профессиональной подготовкой;

- организация и проведение методических, творческих работ и исследований при наличии соответствующего материально-технического и кадрового обеспечения, переподготовка и повышение квалификации рабочих кадров, служащих и незанятого населения;

- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности и приумножение нравственных и культурных ценностей общества;

- формирование духовно-нравственной личности;

- распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг.


2.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об учреждении начального профессионального образования и Уставом Учреждения.


2.5. К компетенции Учреждения относится:


2.5.1.Разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение.

     2.5.2.Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.

    2.5.3.Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

    2.5.4. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о  поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

   2.5.5. Подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации.

   2.5.6. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий.

   2.5.7. Разработка и утверждение компонента Учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов.

   2.5.8. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин. 

   2.5.9.Разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков.

   2.5.10.Установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей.

   2.5.11.Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.

   2.5.12.Разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов.

   2.5.13.Самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговорённой лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении.

   2.5.14.Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

  2.5.15.Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона «Об образовании».

  2.5.16.Создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.

2.5.17.Содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений.

2.5.18. Координация в Учреждении деятельности общественных организаций, не запрещённой законом.

                2.5.19. Выбор учебников из утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

2.6.Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым учебным графиком образовательного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. Основные характеристики 
организации образовательного процесса


3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

Учреждение может производить приём иностранных граждан для обучения по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального образования. Приём осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации за счёт средств соответствующего бюджета, а также по договорам с оплатой стоимости обучения.

3.2. Правила приема граждан в областное государственное учреждение определяются  Учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в уставе Учреждения.


В Учреждение принимаются граждане Российской Федерации, проживающие на ее территории, имеющие основное общее или среднее (полное) общее образование. Возможен прием граждан, не имеющих основного общего образования.


Численность принимаемых на обучение за счет бюджетных средств определяется контрольными цифрами приема, утвержденными Учредителем.


3.2.1. Прием граждан Российской Федерации производится по их заявлениям с предъявлением следующих документов:


- паспорта или свидетельства о рождении;


- аттестата об основном общем или аттестата о среднем (полном) общем образовании;


- 6 фотокарточек размером 3х4;


- справки медицинского учреждения установленного образца.


Другие документы представляются поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

       
При количестве заявлений, превышающих контрольные цифры приема, Учреждение производит отбор поступающих на обучение из числа наиболее подготовленных на основании представленных документов об образовании.


3.2.2.При проведении отбора Учреждение в обязательном порядке обеспечивает прием на обучение:

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- детей – инвалидов и инвалидов 1 и 2 групп, которым согласно заключению Федерального учреждения медико-социальной экспертизы, не противопоказано обучение в Учреждении;

- граждан в возрасте до 20 лет, имеющих только одного родителя – инвалида 1 группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного во Владимирской области;

- граждан уволенных с военной службы и поступающих в Учреждение по рекомендации командиров воинских частей;

- участников боевых действий и инвалидов боевых действий.


3.2.3. Для проведения приема на обучение в Учреждении создается приемная комиссия, в компетенцию которой входят организация приема обучающихся и решение всех вопросов, возникающих при этом.


Состав приемной комиссии, а также порядок ее работы устанавливаются приказом директора Учреждения не позднее, чем за 2 месяца до начала приема.


3.2.4.При приеме на обучение Учреждение обязано ознакомить поступающего и или его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 


3.2.5.В Учреждении предусматриваются следующие формы получения начального профессионального образования:


- очная;


- очно - заочная (вечерняя).


Наиболее подготовленным обучающимся предоставляется право осваивать отдельные предметы, профессию в порядке экстерната в соответствии с Положением о формах получения образования в Учреждении. 


Перечень профессий и должностей служащих, получение которых без отрыва от производства и в форме экстерната не допускается, в части компенций Российской Федерации устанавливается Правительством Российской Федерации.

Для всех форм получения образования в пределах основной профессиональной образовательной программы действуют единые федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования. 


3.2.6.Получение начального профессионального образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов или профессиональной подготовки впервые производится бесплатно.


Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, вправе получать бесплатно второе профессиональное образование.


Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающиеся, потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя, зачисляются на полное государственное обучение до окончания ими Учреждения.


3.3.Образовательный процесс включает теоретическое обучение, производственное обучение, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися.


Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основные образовательные программы в Учреждении, имеющем государственную аккредитацию, разрабатываются на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должны обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Содержание образования должно обеспечивать:


- получение обучающимися профессии и соответствующей квалификации среднего (полного) общего образования, а также содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, различными расами, национальностями, этническими, религиозными и социальными группами; способствовать реализации права на свободный выбор мнений и убеждений;


- адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;


- формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;


- интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;


- формирование духовно-нравственной личности;


- воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества


3.4. В Учреждении применяется количественная оценка знаний обучающихся:

- «5» (отлично),

- «4» (хорошо),

- «3» (удовлетворительно),

- «2» (неудовлетворительно).


3.5. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, с 1 сентября.


 Учебный год состоит из 40 учебных недель (17 недель в первом полугодии и 23 недели во втором полугодии). В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются зимние каникулы продолжительностью 2 недели и летние каникулы продолжительностью 8 недель. Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в год при сроке обучения более одного года.


3.6. Учебная нагрузка обучающихся в Учреждении не должна превышать 36 часов в неделю. Время работы на производственной практике не должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного законодательством Российской Федерации о труде для соответствующих категорий работников. 


3.7. Продолжительность уроков по теоретическому обучению устанавливается 45 минут с перерывом не менее 10 минут после каждого урока. 


Продолжительность уроков производственного обучения 6 часов с 10 минутным перерывом через каждые 50 минут. 


После четвертого урока устанавливается перерыв для питания не менее 30 минут. 


3.8. Последовательность и чередование уроков в каждой учебной группе определяется расписанием занятий и распорядком дня, утвержденными директором Учреждения.


Учебная неделя в Учреждении включает 5  рабочих (учебных) дней.


3.9.Производственное обучение осуществляется в учебно-производственных мастерских, лабораториях, предприятиях и в организациях.


Производственная практика, как правило, проводится на предприятиях, в организациях на самостоятельных рабочих местах и штатных должностях. Порядок организации производственной практики обучающихся определяется положением о ней и  двусторонними договорами.


3.10. Обучающиеся объединяются по профессиям в учебные группы.


Теоретическое обучение проводится в группах с числом обучающихся не менее 25 человек.


Производственное обучение по всем профессиям осуществляется в группах по 12-15 человек, по профессиям, связанным с обслуживанием сложного оборудования, выполнением опасных работ, - по 8-10 человек.


На теоретических и лабораторно-практических занятиях по отдельным дисциплинам, в том числе по физическому воспитанию, учебные группы могут делиться на две подгруппы. Перечень таких дисциплин и профессий определяется Учредителем в рамках федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального образования.


3.11.Освоение основных профессиональных образовательных программ может осуществляться на ступенчатой основе. Число ступеней обучения зависит от конкретных условий и требований заказчика на подготовку кадров. 


Каждая ступень обучения имеет профессиональную завершенность и оканчивается обязательной государственной (итоговой) аттестацией с присвоением выпускнику соответствующей квалификации по профессии и выдачей соответствующего документа. Продолжительность обучения по каждой ступени определяется учебным планом и рабочей программой учебных предметов, дисциплин (модулей);

При окончании каждого учебного полугодия проводится промежуточная аттестация. Система оценок, формы и порядок ее проведения устанавливается Учреждением самостоятельно и регламентируется Положением о промежуточной аттестации и годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором Учреждения.


Порядок перевода обучающихся на следующий курс и допуска к итоговой аттестации регламентируется соответствующим Положением.


3.12. Для всех форм получения начального профессионального образования в пределах конкретной основной профессиональной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования, в соответствии с которыми осуществляется государственная (итоговая) аттестация лиц, завершивших освоение образовательных программ начального профессионального образования.

3.13. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. По отношению к обучающимся не допускаются методы физического и психического насилия.


3.14. Обучающиеся могут быть:


3.14.1. Отчислены из Учреждения по состоянию здоровья, в порядке перевода в другие учреждения начального профессионального образования, в связи с призывом на военную службу, отпуском по уходу за ребенком и других случаях по уважительным причинам.

3.14.2. Обязательным условием для исключения обучающегося из Учреждения, является отрицательное влияние обучающегося на других обучающихся, нарушение их прав и прав работников Учреждения и отрицательное влияние на нормальное функционирование Учреждения, если меры воспитательного характера не дали результата. По решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Обучающиеся отчисляются или исключаются из Учреждения на основании решения педагогического совета, которое утверждается приказом директора. Решение об отчислении или исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении или исключении несовершеннолетних обучающихся принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и с учетом мнения его родителей  (законных представителей). 


Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
 
Учреждение, незамедлительно обязано проинформировать родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления об исключении обучающегося.


3.15. Обучающиеся, отчисленные из Учреждения по п.3.14.1. Устава, могут быть восстановлены для продолжения обучения по избранной ранее профессии.


3.16.Учреждение в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, вправе оказывать на договорной основе с юридическими лицами различных форм собственности и физическими лицами платные дополнительные образовательные услуги (профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятие с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги, не предусмотренных соответствующими основными профессиональными образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами).


3.17. Учреждение выдает выпускникам, получившим начальное профессиональное образование и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, диплом государственного образца о начальном профессиональном образовании и соответствующей квалификации при наличии у Учреждения свидетельства о государственной аккредитации.


Выпускникам, не завершившим по различным причинам освоение основной образовательной программы начального профессионального образования, обучавшимся не менее 1 года и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается свидетельство государственного образца об уровне образования и (или) квалификации при наличии у Учреждения свидетельства о государственной аккредитации, а также выпускникам, завершившим освоение программ профессиональной подготовки (в том числе обучавшихся без основного (полного) общего образования), переподготовки и повышения квалификации, других образовательных программ и прошедших государственную (итоговую) аттестацию. К указанным дипломам и свидетельствам выдается выписка итоговых оценок успеваемости.


Лицам, не завершим образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.


Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

4. Участники образовательного процесса


4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.


4.2. Учреждение в доступном месте для обучающихся и их родителей (законных представителей), вывешивает текст Устава, правила внутреннего распорядка, лицензию и приложение к ней, свидетельство об аккредитации, перечень основных образовательных программ, реализуемых Учреждением, списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними), осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав обучающихся.


4.3. Обучающиеся имеют право на:

- получение начального профессионального образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами или профессиональную подготовку;

- свободный выбор формы получения начального профессионального образования, профессиональной подготовки;

- получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг (на основе договора);

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебно-производственными, культурно-спортивными базами Учреждения;

- участие в управлении Учреждением в соответствии с порядком, установленным настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- вступление в различные объединения, движения, не запрещенные законом;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу данного уровня, при согласии последнего;

- на предоставление мер социальной поддержки в соответствии с действующим законодательством;

- отсрочку от призыва в ряды вооруженных сил Российской Федерации на период обучения в Учреждении в соответствии с действующим законодательством.


4.4. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, 

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

- добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать профессиональным мастерством, знаниями основ наук;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- соблюдать учебную и  производственную дисциплину, требования гигиены и охраны труда, правила безопасности труда и пожарной безопасности;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.


4.5.За особые достижения в учебе и труде, активное участие в общественной жизни Учреждения обучающиеся могут быть поощрены в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и другими формами материальной и моральной поддержки.


4.6.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.


4.7. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами учебных предметов, дисциплин (модулей), запрещается.


4.8. Обучающиеся обеспечиваются стипендиями, иными формами материальной поддержки в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении.


4.9.Учреждение в порядке профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся:

- оказывает социально-психологическую и педагогическую поддержку несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;

- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих  или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования;

- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении и оказывает им поддержку в обучении и воспитании детей;

- организует работу спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечению к участию в них несовершеннолетних;

-осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. 


4.10. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:

- знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, успеваемостью обучающихся;

- защищать законные права и интересы обучающихся;

- получать объективную информацию о состоянии здоровья, успеваемости, росте профессионального мастерства и дисциплине обучающегося;

- принимать активное участие в управлении Учреждения;

- вносить предложения по демократизации и гуманизации жизни Учреждения.


4.11. Родители (законные представители)  обучающегося в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- уважать честь и достоинство своих детей, работников Учреждения;

- создавать в семье условия необходимые для обучения своих детей;

- нести ответственность за воспитание обучающегося, получение им среднего (полного) общего образования; 
- нести материальную ответственность за причинение материального ущерба Учреждению или предприятию во время учебы и производственной практики обучающегося в соответствии с действующим законодательством.


4.12. Каждый работник Учреждения имеет право на:

- моральное и материальное стимулирование труда;

- участие в управлении Учреждением и решении вопросов его развития, а также в работе общественных организаций;

-пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения;

-обжалование приказов директора Учреждения в установленном порядке;

-разработку и внесение предложений по совершенствованию учебно-производственной, воспитательной и методической работы;

 - условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства. 


4.13.Каждый работник Учреждения обязан:

- выполнять Устав Учреждения;

- выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

- качественно выполнять возложенные на него обязанности;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.


4.14.К педагогическим работникам относятся руководящие работники, преподаватели, мастера  производственного обучения, воспитатели и другие члены трудового коллектива Учреждения, осуществляющие подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих (служащих), выполняющие воспитательные функции, участвующие в организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса.


4.15.Педагогические работники имеют право на:

- педагогическую инициативу, свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

- необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и служащих;

- ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

 - повышение своей квалификации не реже 1 раза в 5 лет;

- на длительный отпуск до 1 года, не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия представления которого определяются Учредителем.


4.16. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

- выполнять утвержденные учебные планы и рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии;

- соблюдать нормы профессиональной этики;

- направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение обучающихся профессии, приобщение к общечеловеческим ценностям, формирование духовно-нравственной личности;

- не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.


4.17.Дополнительным основанием прекращения трудового договора по инициативе администрации, с педагогическим работником Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течении одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.


Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. Управление Учреждением


5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

        
5.2. Компетенция департамента образования администрации Владимирской области:

5.2.1.Утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;


5.2.2. Определяет порядок приема граждан в Учреждение;


5.2.3. Осуществляет в установленном порядке  лицензирование и государственную аккредитацию Учреждения;


5.2.4.Рассматривает и согласовывает создание филиалов и представительств;

5.2.5. Утверждает проектно- сметную документацию на новое строительство, капитальный и текущий ремонт;

5.2.6. Проводит конкурсные торги по закупке товаров, работ и услуг на сумму, превышающую предельный размер расчетов наличными деньгами между юридическими лицами в рамках одного договора;

5.2.7. Согласует договоры аренды движимого и недвижимого имущества Учреждения; до заключения договора аренды закрепленного за Учреждением объектов собственности проводит экспертную оценку последствий такого договора;

5.2.8. Осуществляет оперативное руководство и контроль за деятельностью Учреждения;


5.2.9. Назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, заключает, изменяет и расторгает с директором трудовой договор, принимает решение о прекращении трудового договора с директором по ч.2 ст.278 ТК РФ на основании решения собственника;


5.2.10.Формирует государственное задание на оказание государственных услуг;


5.2.11. Согласовывает перечень профессий рабочих и служащих, по которым в Учреждении осуществляется реализация образовательных программ;


5.2.12. Осуществляет контроль за исполнением Учреждением законодательства Российской Федерации и Владимирской области в области образования;


5.2.13. Осуществляет государственный надзор за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования, государственный контроль качества образования в Учреждении, лицензирование образовательной деятельности и государственную аккредитацию Учреждения
5.2.14. Осуществляет аттестацию руководящих и педагогических работников Учреждения в соответствии с установленным Порядком;


5.2.14. Организует подготовку переподготовку и повышение квалификации педагогических работников Учреждения;


5.2.15. Утверждает бюджетные сметы, сметы доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на содержание Учреждения;


5.2.16.Осуществляет сбор, обработку, анализ статистической и бухгалтерской отчетности в установленном действующим законодательством порядке;


5.2.17. Вносит изменения в бюджетную смету в части распределения показателей между статьями с уведомлением органа исполняющего бюджет;


5.2.18. Осуществляет контроль в части обеспечения целевого использования средств областного бюджета, представления отчетности по выполнению задания предоставления государственных услуг;


5.2.19. Приостанавливает деятельность лицензии на образовательную деятельность в случае невыполнения уставных задач, до принятия решения суда по данному вопросу.


5.3. Формами самоуправления Учреждения  являются общее собрание, Совет Учреждения, Педагогический совет.


5.4.Общее собрание Учреждения является высшим органом самоуправления.


5.5.Общее собрание созывается не реже двух раз в учебный год. В общее собрание входят все работники и совет старост обучающихся Учреждения, родительский комитет обучающихся.


5.6. Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют представители, не менее половины списочного состава общего собрания Учреждения.

5.7. Общее собрание принимает решение открытым голосованием, простым  большинством голосов представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и представителей работников Учреждения.

5.8. В компетенцию общего собрания входит:

- принятие решений по вопросам педагогической, учебно - производственной, учебно – воспитательной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности училища;

- принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, утверждаемых правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- избрание Совета Учреждения, утверждение Положение о нем.

5.9. Общее руководство Учреждением осуществляется Советом Учреждения:

5.10. В состав Совета Учреждения входят представители педагогического коллектива, обслуживающего персонала, обучающиеся, их родители (законные представители). Совет Учреждения избирается в количестве 9 человек:

- из числа администрации -  2 человека;

- педагогических работников – 2 человека;

- административно - хозяйственного персонала – 1 человек;

- председатель родительского комитета;

- председатель профсоюзного комитета;

- из числа обучающихся 2 человека.

5.11. Состав Совета Учреждения, его председатель утверждаются приказом директора Учреждения.

5.12. К компетенции Совета Учреждения относятся:

- участие в комплектовании обучающимися и педагогическими кадрами, работе аттестационных и ревизионных комиссий, рассмотрение расходования средств на содержание Учреждения и все случаи отчисления и исключения обучающихся;

- рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава;

- определение основных направлений деятельности Учреждения;

- заслушивание отчетов директора Учреждения о выполнении задач основной уставной деятельности;

- содействие деятельности Педагогического совета;

- контроль за своевременностью предоставления обучающимся дополнительных льгот и видов материального обеспечения;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом.

5.13. Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей его состава и если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

Совет Учреждения проводит работу в соответствии с Положением о нем, утверждаемым общим собранием Учреждения.

5.14. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно- производственной, учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический совет, состав и деятельность которого определяются Положением, утверждаемым приказом директора Учреждения. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

5.15. Педагогический совет лицея на своих заседаниях рассматривает:

- выполнение федеральных государственных образовательных стандартов по профессиональным образовательным программам и среднему (полному) общему образованию;

- мероприятия по выполнению Учреждением законодательных актов Российской Федерации и Владимирской области, приказов, положений, инструкций департамента образования по вопросам подготовки рабочих кадров и служащих;

- состояние и итоги учебно-воспитательной и методической работы, вопросы совершенствования методов и форм обучения, усиление связи теоретического и производственного обучения;       

- состояние и итоги учебной и производственной работы, работы учебно- вспомогательных подразделений, а также отчеты председателей методических комиссий, классных руководителей и других работников Учреждения;    

- вопросы воспитания обучающихся, состояние культурно- массовой, спортивной и оздоровительной работы;  

- план работы Учреждения на учебный год;

- вопросы повышения квалификации педагогических работников;

- опыт работы методических комиссий, лучших преподавателей по наиболее актуальным вопросам обучения и воспитания обучающихся;

- вопросы опытнической работы, технического и художественного творчества, охраны труда;

- вопросы приема обучающихся и выпуска квалифицированных рабочих и служащих;

- направления и пути совершенствования учебно - воспитательного процесса;

- вопросы внутрилицейского контроля;

- мероприятия по подготовке, проведению государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

- отчисление и исключение обучающихся, причины отсева обучающихся и другие.


5.16.Решения Педагогических советов принимаются простым большинством голосов и являются обязательными для всех работников и  обучающихся после их утверждения приказом директора Учреждения. 


Педагогический совет собирается не реже одного раза в два месяца.

5.17. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый департаментом образования администрации Владимирской области. Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;

- представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности;

- распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения;

-  формирует контингент обучающихся, обеспечивает им социальную поддержку;

- является государственным опекуном детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищают их законные права и интересы;

- обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, общественностью, родителями (законными представителями);

- заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности;

- обеспечивает выполнение учебных планов и программ, планов приема и выпуска квалифицированных рабочих и служащих, планов учебно-производственной и хозяйственной деятельности;

- обеспечивает учет, сохранность денежных средств, имущественных материальных ценностей, и пополнение учебно-материальной базы, хранение документации Учреждения;

- открывает лицевые счета в отделении федерального казначейства;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

- утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой;

- определяет и утверждает должностные инструкции;

- обеспечивает необходимые условия для работы организаций общественного 

питания, медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся; контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения;
- создает в Учреждении необходимые условия для работников и обучающихся в соответствии с нормами и правилами гигиены, охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности;

- принимает меры по исполнению федеральных государственных образовательных стандартов, а также нормативно- правовых актов, приказов департамента образования.

5.18. Директор Учреждения несет персональную ответственность за реализацию образовательных программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса, за качество образования выпускников, жизнь и здоровье работников и обучающихся во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке, за целевое использование финансовых средств, организацию бухгалтерского учета, соблюдение действующего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций, организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне, Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки без согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу.

5.19.ДиректоруУчреждения совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

Однократные нарушения Устава в части закрепления за Учреждением имущества на праве оперативного управления влечет наложение дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, увольнение).

Неоднократные, в течение года, нарушения Устава в части закрепления за Учреждением имущества на праве оперативного управления, либо однократное грубое нарушение влечет увольнение (расторжение трудового договора) в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Увольнение (расторжение трудового договора ) производится в течении месяца со дня поступления документов о результатах проверки Учредителю.


5.20. На педагогическую работу принимаются, как правило, лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационным требованиям данного профиля и подтвержденную документами об образовании и (или) квалификации.


5.21. Трудовые отношения между работником и Учреждением регулируются трудовым договором.


5.22. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливаются Правительством Российской Федерации.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения.
6.1. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из областного бюджета. 
- В соответствии с законом Владимирской области от 29.11.2010. № 111- ОЗ «Об отдельных мерах по совершенствованию правового положения областных государственных бюджетных и казённых учреждений Владимирской области в переходный период» в 2011 году финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы.

- Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением Учредителем или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

- В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных Учредителем, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

- Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

- Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

- Учреждение вправе с согласия собственника и Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

- Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного управления Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством. 

- Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

- Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

- Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату, если Уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

- Крупная сделка, совершённая без согласия Учредителя Учреждения может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

- Учреждение осуществляет операции с поступающими в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

- Учреждение не вправе размещать денежные средства  на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами
6.2. За Учреждением в целях обеспечения его уставной образовательной деятельности, Департаментом имущественных и земельных отношений администрации Владимирской области (далее – Департамент), закрепляется на праве оперативного управления имущество находящееся на его балансе и являющееся областной собственностью, согласно приложению №1 к Уставу. 
6.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, в пределах, установленных законом, в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и Владимирской области.

Руководитель несет ответственность за сохранность и  использование по назначению закрепленного за государственным учреждением имущества в порядке, установленном действующим законодательством.

      
Учреждение обязано:

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества. При этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закрепленного имущества.

        
Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.


Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению собственником учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

  
6.4. Доходы, полученные Учреждением по приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. Это имущество не может быть изъято у Учреждения без его согласия. Ему принадлежит право собственности на иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда.

 
6.5. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Департамент по согласованию с Учредителем вправе изъять неиспользуемое либо используемое не по назначению, а также не отраженное на балансе имущество Учреждения и распорядиться им по своему усмотрению.
 
6.6. К учебно-материальной базе Учреждения относятся здания, сооружения, имущественные комплексы (учебные, вспомогательные), земельные участки, учебные полигоны, различное оборудование, машины и механизмы, оснащение, имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, а также учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, электронно-вычислительная техника, другое имущество учебного назначения, которое не может быть использовано в целях, противоречащих основным задачам Учреждения.


6.7. Списание закрепленного за Учреждением имущества балансовой стоимостью до 10000 рублей включительно осуществляется учреждением по согласованию с Учредителем.

Списание имущества балансовой стоимостью свыше 10000 рублей производится по распоряжению Департамента при наличии заключения Учредителя.


Передача имущества с баланса учреждения на баланс другого учреждения или предприятия без изменения права собственности производится по распоряжению Департамента в соответствии с требованиями закона № 104-ОЗ независимо от величины балансовой стоимости.


Развитие учебно-материальной базы Учреждения осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и собственных внебюджетных средств.

 
6.8. Учреждение при необходимости пользуется на договорной основе посредническими услугами Учредителя для решения вопросов содержания и развития материально-технической базы.


6.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств, субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Собственник в порядке, определяемом действующим законодательством.


6.10. Учреждение несет ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, причиненный в результате своей деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Владимирской области.


6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-средства областного бюджета и внебюджетные средства;

-имущество, переданное Учреждению Департаментом;

-средства, получаемые от осуществления различных видов уставной деятельности;

-добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе и иностранных;

-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и Владимирской области.


Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение объемов его финансирования из средств областного бюджета.

    
6.12. Учреждение финансируется из средств областного бюджета.

   
6.13. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Владимирской области.


6.14. Учреждение может вести предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, предусмотренную п.2,5 и п.3.16. настоящего Устава, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Средства от такой деятельности учитываются на едином балансе и реинвестируются в Учреждение в соответствии с целями настоящего Устава.


6.15. Учредитель вправе приостановить приносящую доход, деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 


6.16.Учреждение в установленном порядке и в соответствии с Положением определяет систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также размеры должностных окладов всех категорий работников, в пределах утвержденного фонда оплаты труда по бюджетной смете, смете доходов и расходов по приносящей доход деятельности, но не ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.


Директору Учреждения стимулирующие доплаты и надбавки, премии и другие выплаты устанавливает Учредитель с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.


6.17. При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу, Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.


6.18. Учреждение как юридическое лицо, имеющее на балансе объекты государственной собственности, является объектом учета и наблюдения реестра государственной собственности Владимирской области.

7. Учет и отчетность Учреждения

  
7.1. Учреждение осуществляет бюджетный учет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

 
7.2. Учреждение ведет реестры закупок, осуществляемых без заключения государственных или муниципальных контрактов.

7.3. Форма и порядок ведения бухгалтерского учета устанавливается Департаментом финансовой, бюджетной и налоговой политики администрации Владимирской области, сроки представления периодической и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Учредителем.


7.4. Формы статистической отчетности Учреждения, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.


7.5. Должностные лица несут ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с действующим законодательством.


7.6. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

8. Международная деятельность Учреждения

 
8.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области начального профессионального и соответствующего дополнительного образования, а также осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


8.2. Валютные средства, полученные Учреждением от внешнеэкономической деятельности, принадлежат ему на праве собственности или поступают в его оперативное управление и изъятию не подлежат.

9. Порядок ликвидации и реорганизации Учреждения

     
9.1. Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или Учредитель принимает эти обязательства на себя.

     
9.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы (статуса) Учреждения, его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

     
9.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:

    
- по решению Учредителя;

          - по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении деятельности, противоречащей ее уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

Учредитель учреждения или орган, принявшие решение о ликвидации учреждения, обязаны незамедлительно письменно сообщить об этом в уполномоченный государственный орган для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации.

     
9.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации.    

9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.


Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

   
9.6. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.

   
9.7. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в  процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив.
10. Перечень локальных актов, 
регламентирующих деятельность Учреждения

10.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:


- договор с учредителем;


- правила внутреннего трудового распорядка;


- положение о Совете Учреждения;


- положение о Педагогическом совете протоколы и решения Педагогического совета;


- положения о родительском комитете;


- положение об аттестации педагогических работников;


- положение о совете по профилактике правонарушений;


- положение об олимпиадах, конкурсах;


- положение о материальном стимулировании работников;


- положение о внебюджетной деятельности;


- положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся;


- трудовой договор с работниками Учреждения;


- положение о службе по охране труда;


- правила внутреннего распорядка обучающихся;

· положение о формах получения образования в данном образовательном

учреждении;

· положение о производственной практике; 


- положение о внутрилицейном контроле;


- положение об аттестации по предметам общеобразовательного, профессионально-технического циклов и по производственному обучению, о переводе на следующий курс и выпуске обучающихся;


- положение об учебном кабинете (мастерской);


- положение об организации методической работы в Учреждении;


- положение о системе оценок обучающихся;


- положение об учебно-производственном структурном подразделении лицея;


- правила приема в Учреждение;

- положение о защите персональных данных работников.


10.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения  иными локальными актами, не перечисленными в п.10.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.


10.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

11. Дополнения и изменения, 
вносимые в Устав Учреждения после его утверждения


11.1. Дополнения и изменения в Устав Учреждения рассматриваются Советом Учреждения, принимаются общим собранием Учреждения и утверждаются Учредителем по согласованию с Департаментом.

10

